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A Miniszterelnokséget vezetdé miniszter a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolo 94/2018. (V.
22.) Korm. rendelet 14. § (1) bekezdésének 10. pontjadban meghatarozott feladatkorében eljarva a Magyar
Kozigazgatasi Osztondijrél szolé 52/2019. (I11. 14.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. §
c) pontja alapjan, a Magyar Kozigazgatasi Osztondijprogram (a tovabbiakban: Osztondijprogram)
végrehajtasa érdekében az alabbi szabalyzatot alkotja.

I. Altalinos rendelkezések

1. A szabdlyzat célja és hatalya

1. §
(1) Az Osztondijprogram Programszabalyzatanak célja, hogy a kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi
CXXV. torvénnyel (a tovabbiakban: Kit.) ¢s a Korm. rendelettel 0Osszhangban rogzitse az
Osztondijprogram miikddésének folyamatat, valamint meghatirozza annak technikai szabalyait.
(2) A Programszabalyzat hatalya kiterjed az Osztondijprogram szervezésében és végrehajtisaban részt
vevé Miniszterelndkség Parlamenti Féosztalyanak Kozigazgatasi Osztondijprogramért Felelés Osztalyara
(a tovabbiakban: KOFO), az Oszténdijprogramban részt vevé tszténdijasokra, a befogadé intézményekre,
a mentorokra, valamint a Program Iranyité Bizottsag (a tovabbiakban: PIB) elndkére és tagjaira.

2. Ertelmezé rendelkezések

2. §
Ezen Programszabalyzat alkalmazasaban:

a) befogado intézmény: a hazai kdzigazgatasi szakmai gyakorlatot az dsztdndijas szerzédés alapjan a
hazai koOzigazgatasi szakmai gyakorlatot biztositd minisztérium vagy a fOvarosi €s megyei
korméanyhivatalok (a tovabbiakban: kormanyhivatalok), valamint az iranyitasuk ala tartozé (a
fovarosi €s megyei kormanyhivatalok szervezeti és miikodési szabalyzatarol szolo 3/2020. (11. 28.)
MvM utasitas 2-21. fuggelékében szerepld) szervezeti egységek, killondsen a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatalok;

b) egyiittmiikodési megallapodas (Cooperation Agreement): az egyes kiilfoldi szervezetek ¢s a
Miniszterelnokség kozott létrejovo megdllapodas, amelyben a partnerintézmény kozvetlen
fogaddintézményként vesz részt a programban.

c) fogyatékos személy: a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol szolo
1998. évi XXVI. torvény 4. § a) pontja hatalya ala tartoz6 személy;

d) helyettes mentor: a mentor egy honapot meg nem halado tavolléte esetén a mentori feladatokat
atvevo személy, aki a feladat ellatasaért céljuttataisban nem részesiil;

e) irasbell fordulo: a kivalasztasi eljaras része. amely altalanos tajékozottsagot ¢s miveltséget mérd
feladatsorbol all;

f) mentor: a befogadd intézmény PIB tagja altal kijelolt, az Osztondijprogram irant elkotelezett
kormanytisztviseld, aki részt vett az eloirt mentori felkészitésen és tréningen, segiti a szakmai
gyakorlat eredményes teljesitését, és értékeli az Osztondijas tevékenységét. A mentor e
tevékenységét célfeladatként latja el;

g) MKO partnerségi megdllapodds: a Miniszterelnokség és a kiilfoldi befogadé intézmény
partnerségre 1ép egymassal annak érdekében, hogy elosegitsék az orszagaik kozotti egyiittmitkodést



a kozigazgatas fejlesztése €s korszerisitése terén;

h) motivacios beszélgetes: a kivalasztasi eljaras része, amely soran felmérésre keriil a palyazo célja,
motivacioja, elhivatottsaga;

i) osztondij: az Osztondijprogram iddtartama alatt az Osztondijast havonként megilleté osszeg.
amelynek kifizetése a belf6ldi programszakasz alatt a targyvhot kévetd honap 10. napjdig, a kulfoldi
programszakasz esetében pedig a kiilfoldi programszakasz megkezdése elétt 30 nappal, egy
tsszegben torténd kiutaldssal torténik meg, Osszegét a kozigazgatdsi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) hatarozza meg;

j) Osztondijas: a kivalasztasi folyamat soran az Osztondijprogramba felvételt nyert palyazo, aki
elfogadja az Osztondijprogram feltételeit, és az dsztondijas szerzédésben foglaltakat;

k) osztondijas szerzddés: haromoldalu szerzédés az Osztondijas, a befogadé intézmény és a
Miniszterelndkség kozott;

1) Oszténdijprogram: elméleti és gyakorlati képzéssel vegyes kozigazgatasi szakmai gyakorlat. A
szakmai gyakorlat a kozigazgatds szervezetére, mikdodésére és a tisztviseldi hivatasra vonatkozo
tudas megszerzésére iranyuld mentoralt tanulasi folyamat, amely az ismeretek ¢és készségek
fejlesztését az egyéni tapasztalatszerzés és a szervezett képzés eszkbzével biztositja, részben
belfoldi, részben kilfoldi kbzigazgatasi szerveknél;

m) strukturalt interju: koot kivalasztasi modszer, célzott meghallgatas elére megfogalmazott
kérdésekkel, melyek az §szténdijas életitjat, tapasztalatait, fobb erosségeit, készségeit, motivacioit
¢és preferenciait hivatottak felmémi;

n) Program Iranyitéo Bizottsdg: a tarcdkat vezetd miniszterek 1-1 delegdltjabol, valamint a
kormanyhivatalokat vezeté kormanymegbizottak altal delegalt 1-1 vezet6éi allashelyen
foglalkoztatott kormanytisztviselobdl allo testiilet, amelynek tagjai sajat befogadé intézményiikben
felelnek az Oszténdijprogram operativ miikddéséért;

0) uj mentor: a mentor tartds — egy hénapot meghaladé — tavolléte esetén a mentor feladatait
célfeladat megallapodas alapjan és juttatas ellenében jogfolytonosan atvevo személy.

3. Altalinos kivetelmények

3. §
A feladatok elvégzésére iranyuld hataridéket és azok elvégzésére kijelolt munkatarsak szamat — a
teljesithetd hataridok figyelembevételével — akként kell megallapitani, hogy az elinditott C')szt('indijprogram
koordinalasara, az azzal kapcsolatos feladatok elvégzésére és az azokhoz kapcsolodd ellendrzési
feladatokra elegend6 id6 alljon rendelkezésre.

4. §
Jelen Programszabalyzat alapjan ellatott feladatokat a munkatirsak a vonatkozo jogszabalyok
figyelembevételével, a Miniszterelndkség belso szabalyzatainak megtartasaval, illetve az MKO partnerségi
vagy egyiittmikodési megdllapodésban és az Osztondijas szerzédésben foglaltak szerint — kiilonds
tekintettel a bizalmas informacidkra vonatkozo rendelkezésekre — kotelesek ellatni.

5. §
A tevékenységekkel kapcsolatos papir alapu iratok, valamint elektronikus dokumentumok kezelésére a

cimzett helye szerinti hatalyos iratkezelési szabalyok vonatkoznak. Abban az esetben, ha az adott feladat
ellatasara a cimzett nem illetékes, gy tovabbitja azt az illetékességgel rendelkez6 szerv felé, aki a



tovabbitott dokumentumokat a hatalyos iratkezelési szabalyzata alapjan kezeli.

6. §
Jelen Programszabélyzatban nem szabalyozott kérdésekre a Miniszterelnokség tovabbi belsé szabalyzatait,
valamint az esetleges vonatkozo jogszabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

I1. A Program miikodtetése

4. Szakmai iranyitas

7. §

(1) Az Osztondijprogram szakmai iranyitasaért — a PIB-bel egyiittmiikdve — a KOFO felelés.
(2) A miniszter a Korm. rendelet 4. §-a szerinti hataskorébe tartoz6 feladatokat a KOFO-n keresztiil latja
el.

5. Operativ miikodtetés

8. §
(1) Az Osztondijprogram befogado intézményen beliili operativ miikodtetéséért a PIB tag a felelds.
(2) A PIB tag feladatai sajat befogadd intézménye vonatkozaséban és képviseletében kiilonosen:
a) részvétel a PIB iilésein, dontéshozataldban a PIB elndke éltal meghatarozott moédon;
b) egyiittmiikodés a KOFO-val;
c) kozremikdés a KOFO éltal végzett, sztondijasok fogadasara vonatkozo igényfelmérésben;
d) az sztondijas szaméra — a KOFO javaslatanak figyelembevételével — a befogadd szervezeti egység
hataridore torténé osztalyszintli meghatarozasa:
¢) a befogadd szervezeti egységen belill az Gsztondijas szamara mentor megnevezése és a kijeldlt
mentor nevének tovabbitasa a KOFO részere;
f) az dsztondijas esetleges szervezetiegység-valtoztatasaval kapesolatos intézkedés;
g) a mentorok személyi valtozasaval kapcsolatos intézkedés, j mentor kijellése az Osztondijas
befogad6 szervezeti egységén beliil;
h) a mentorokkal és az dsztondijasokkal torténé személyes kapcsolattartas;
i) a mentorok és az Gsztondijasok tevékenységének nyomon kovetése, sulyos szakmai vagy magatartisi
probléma esetén a KOFO értesitése;
j) aktiv kezdeményezés az Osztdndijas tovabbfoglalkoztatdsi lehetOségeinek felmérésében, ¢és
kdzremiikodés a tovabbfoglalkoztatas hataridore torténd lebonyolitaséban.
(3) A PIB tag feladatat rendkiviili, célhoz kotott feladatként, munkakorén felil latja el, amelyért
c€ljuttatasban részesiil.

III. A palydzati és kivalasztasi eljaras

9. §
(1) A palyazati felhivas tartalmazza a palyazati feltételeket és a palyazat benyujtasanak hatéaridejét.
(2) A kivalasztasi bizottsdg a Miniszterelnokség tisztvisel6ibal és nyelvi lektorbol all.
(3) A kivalasztasi bizottsag a palyazok teljesitményét minden esetben konszenzussal értékeli.



(4) A beérkezett palyazatuk alapjan formai sziirésen megfelelt palyazok irasbeli fordulon vesznek részt.
Az irasbeli fordulon a legjobb eredményt elért palyazok jutnak tovabb.

(5) A tovabbjutott palyazok a kivélasztasi eljaras masodik fordul6jaban a strukturalt interjun tulmenden a
jelentkezéskor kivalasztott egy idegen nyelvbol (angol vagy német vagy francia) vald beszélgetésen is részt
vesznek Az idegen nyelvi elbeszélgetésen vald megfeleléshez legaldbb a Ko6zds Eurdpai Nyelvi
Referenciakeret B2 szintjének elérése sziikséges.

(6) A Miniszterelnokség sziikség esetén harmadik kords meghallgatast is lefolytathat.

(7) A kivalasztasi eljaras soran sorrendben legmagasabb pontszamot elért palyazok részére — a PIB
javaslata alapjan — a miniszter itéli oda az dsztondijat.

(8) A palyazo tudomasul veszi, hogy — az Osztondij elnyerése esetén — a KOFO vagy a befogado
intézmény sziikség szerint nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasat kezdeményezheti, amelyhez a péalyazo
hozzajarul.

IV. A kozigazgatasi szakmai gyakorlat tartalma

6. Az osztondijasok létszama

10. §

(1) A KOFO az Osztondijprogram induldsat megelézben elvégzi a befogadd intézmények korében az
Osztdndijasok fogaddsara vonatkozoé igényfelmérést.

(2) Az Osztondijprogramba felvehetd osztondijasok létszama az egyes befogadd intézmények igényei,
valamint az Osztondijprogram kéltségvetésének fiiggvényében keriil meghatarozasra.

7. Mentorok kijelolése

11. §

(1) Az Osztondijprogramban részt vevd &sztondijasokat a befogadd intézményekben mentorok
tamogatjdk. A mentorok tevékenysége elOsegiti az Osztondijasok szdmara a kozigazgatasi szervezeti
kultura alapos megismerését, a szervezetbe valo beilleszkedést, az eredményes ¢és zSkkenémentes
feladatvégzést.
(2) A mentorokkal szemben tamasztott elvardsok a kiévetkezok:
a) Szakmai tapasztalat:
aa) szervezet és a szakmai teriilet pontos és alapos ismerete;
ab) széles kapcsolatrendszer a szervezeten beliil;
ac) az Hsztondijasok teljesitésigazolasainak és értékeléseinek hidnytalan, egységes kiallitasa,
valamint hataridére torténé megkiildése a KOFO részére;
ad) ismertség ¢s elismertség az adott szervezetben.
b) Személyes kompetenciak:
ba) empatia, masok megértése iranti igény;
bb) masok fejlesztése iranti igény és elkotelezettség;
bc) nyitottsag;
bd) kozigazgatasi értékorientacio;
be) j6 kapcsolatteremtd és kommunikacios képesség;



bf) etikus magatartas.
c) Személyes motivacio:

ca) elhivatottsag az dsztondijasok tamogatéasara, valamint a szervezet és az egyén igényeinek
dsszehangolasara;

cb) az Osztondijprogram megvaldsitasa soran folyamatos egyiittmiikdés a KOFO-val, a PIB-
taggal, a befogado intézmény és az adott szervezeti egységek vezetGivel;

cc) igény a tapasztalatok folyamatos megosztasara, a folyamatok fejlesztésében valo erdemi
részvételre.

12. §

(1) A mentor kivalasztasakor a mentoralasi folyamat eredményességének érdekében modszertanilag és
szakmailag az alabbi szempontokat kell figyelembe venni:

a) jelentkezéshez a kizvetlen vezetd tamogatasa sziikseges:

b) a mentor a befogad6 intézmény azon — osztalyszinten megéllapitott — szervezeti egységébol

keriil kijel6lésre, ahol az dsztondijas tényleges napi szintli munkavégzése torténik;
¢) javasolt, hogy a mentor legfeljebb osztilyvezetd beosztasi kormanytisztvisel6 legyen:
d) javasolt, hogy egy mentor legfeljebb két fo6 Osztondijas mentoralasat lassa el az
Oszténdijprogramon beliil.

(2) A mentorok kijeldlése az dsztondijasok fogadasira vonatkozo igényfelméréssel egyidejiileg, célzottan
torténik, a befogadd intézmények PIB tagjainak kezdeményezésére. A befogadd intézmények
mentorjeloltjeinek nevét a PIB tagok megkiildik a KOFO szamira, amely szakmai feliilvizsgalatot
gyakorolhat.

8. A mentorviltas esetei és folyamata

13. §

(1) Abban az esetben, ha az Osztondijprogram megvalositasa soran a mentor feladata ellatasaban 30 napot
meg nem haladé idére akadélyoztatva van, akkor a befogad6 intézmény PIB tagja haladektalanul ertesiti a
KOFO-t, és a mentor akadalyoztatisanak idejére helyettes mentor kijeldlésérdl gondoskodik.

(2) Amennyiben az akadalyoztatds a 30 napot eléri vagy meghaladja, akkor a PIB tag haladéektalanul
értesiti a KOFO-t, és — a mentor tarts akadalyoztatasanak idejére — j mentor kijeldlésérol gondoskodik a
Programszabalyzat 12. § (2) bekezdése szerint. Az (j mentorral ezen idoszakra idbaranyosan,
jogfolytonosan célfeladat-megéllapodas kotésére keriil sor, amely alapjan az 0ij mentor a mentort illetd
juttatasra jogosult. Ezen idészak alatt az akadalyoztatott mentor juttatdsra nem jogosult. Az Uj mentort
megilletik a mentor jogai és terhelik a mentor kételezettségei. Az 1j, illetve a helyettes mentor esetében
kiemelt figyelmet kell arra forditani, hogy lehetéség szerint az Osztondijas feladatellatasat a mentor
személyének valtozasa ne €rintse.

(3) Az dsztondijas szervezetiegység-valtasa esetén 0lj mentor Kijelolese szitkséges.

(4) Amennyiben a mentor személyével kapcsolatosan — mentori tevékenysége elldtisa sordn — sulyos
szakmai vagy magatartasi probléma (alkalmatlansag) meriil fel (6sztondijas részér6l érkezd jelzés.
programértékeld lapok mentort érinté egyértelmiien negativ értékelése), abban az esetben a PIB tag
haladéktalanul értesiti a KOFO-t, valamint — sziikség esetén — j mentor személyére tesz javaslatot, és kéri
a KOFO-t, hogy kezdeményezze a kordbbi mentor célfeladat-kitlizésének visszavonasat.

(5) Mentorvéltas esetén az (ij mentor kijeldlésére a Programszabalyzat 12.§ (2) bekezdésében foglaltak az
iranyadok.



(6) Mentor- vagy szervezetiegység-valtast a mentor, a befogado szervezeti egység vezetOje vagy a PIB tag
kezdeményezhet a KOFO azonnali értesitése mellett.

(7) A mentor- vagy szervezetiegység-valtas, igy szerzédésmddositas hatalyba lépésének ideje a kovetkezd
honap elsé napja.

9. A mentoralas belfoldi szakasza

14. §

(1) A mentorok képzésen vesznek részt, amelynek célja egyrészt a szilard tdmogatoi szerep betdltése a
mentoralds folyamataban, masrészt a tamogatoi kapcsolat nyomén mind a &sztondijas, mind a mentor
fejlédése.

(2) A KOFO meghatirozza az alkalmazandé mentordlasi modszertant, tovabba figyelemmel kiséri,
elemzi és méri a mentorok tevékenységét.

(3) A mentori tevékenységet a mentor rendkiviili, célhoz kétott feladatként, munkakorén feliil latja el,
amelycrt céljuttatdsban részestil.

(4) Ha a mentor dllashelye — a mentori tevékenység ellatasanak ideje alatt — megsziinik, vagy szervezeti
egysége megvaltozik, ezen véltozasrol a mentor koteles azonnal, de legkésébb 2 munkanapon beliil —
értesiteni a befogad6 intézmény PIB-tagjat és a KOFO munkatérsait.

15. §

(1) A mentor feladata Osztondijprogram kezdetén

a) az dsztondijas érkezését kdvetden 4-8 draban bemutatja a szervezet tevékenységét, az infrastruktirat,
tovabba rendelkezésre bocsdtja a belsé utasitasokat (SzMSz, ligyrend, szervezeti felépités, biztonsagi
szabalyzat stb.); megismerteti az Osztondijassal a viselkedési szabalyokat;

b) bemutatja az sztondijast az adott szervezeti egység vezetdinek, a PIB tagnak és a kozvetlen
kollégdinak;

¢) a befogadd intézmény adott szervezeti egységének vezetoje a mentorral egylittmitkddve biztositja,
hogy az sztdndijas megismerje az adott ligykorok igazgatasszervezési folyamatait;

d) felel az Osztondijas szakmai gyakorlat soran kapott feladatainak ellatasahoz sziikséges eszkozok —
kiilénésen a munkaallomas — biztositasaért.

(2) Az Osztondijprogram soran folyamatosan

a) megszervezi a szakmai tapasztalatszerzés folyamatat, és ezt rogziti az osztondijas Osztondijprogram
szakmai gyakorlati programtervében;

b) részt vesz az Gsztondijasok képzési programjdban, tovabba kutatdsi tervet készithet az Osztondijas
szdmdra az Osztondijprogram teljes idészakéra vonatkozoéan;

¢) teljes munkaidét kitdltden feladattal latja el az Gsztondijast, valamint irdnyitja, koordinalja, segiti az
dsztondijas munkajat, figyelemmel kiveti és aktivan tamogatja szakmai elrehaladasat, folyamatos
szakmai visszajelzést ad szamara;

d) hivatali munkaidében szamon tartja az Osztondijas munkavégzését, tartézkodasi helyét, tavollétérdl
jelenléti ivet vezet;

e) egyezteti és rdgziti az adott szervezeti egység vezetojével az 6sztondijas képzésével és gyakorlataval
kapcsolatos feladatokat, az idébeosztast ¢s az ellatando tevékenységet;

f) feltarja ¢s tisztazza az esetleges problémakat, tovabba megoldasokat keres azok elharitasara;

g) folyamatos kapecsolatot tart a PIB taggal, a KOFO munkatarsaval, részitkre tajékoztatast nyijt, és



egyeztet az esetleges problémakrol;
h) részt vesz a KOFO altal szervezett konzultaciokon, és megosztja tapasztalatait a résztvevikkel;
i) gondoskodik az Oszténdijprogramba beépitett értékelési feladatok hataridore t6rténd teljesiilésérol.

10. A belfoldi szakasz befogadé intézményének feladatai

16. §

(1) A befogadé intézmény feladatait a Kit., a Korm. rendelet, valamint az Oszténdijas szerzodés
tartalmazza.
(2) A befogadé intézmény a fentieken kiviil, a mentori tevékenység tamogatasa keretében:

a) figyelembe veszi az Osztondijprogram céljainak elérése érdekében tett mentori javaslatokat,

kéréseket;

b) szakmai tdmogatast nyijt a mentori munkahoz.
(3) A befogadd intézmény — az Osztondijas szerzodéssel osszhangban — torekszik arra, hogy az
Osztondijprogramot jol teljesité Osztondijas szaméra az Osztondijprogram végeztével szabad statusz
terhére az osztondijas végzettségének megfeleld allashelyet biztositson.
(4) A befogado intézmény az Osztondijprogram ideje alatt is felajanlhat az 6sztondijasnak képzettségének
megfeleld allashelyet (a tovabbiakban: program lezaruldsa el6tti tovabbfoglalkoztatds). A program
lezarulasa elétti tovabbfoglalkoztatasi szandék esetén a befogado intézmény koteles a kinevezés datumat
megel6zéen 14 nappal irdsban tajékoztatni a KOFO-t.

11. A szakmai gyakorlat kiilfoldi szakasza

17. §

(1) A kiilfoldi szakmai gyakorlatot - sziikség szerint - a Miniszterelnokség €s a szakmai gyakorlatot
biztosité kiilfoldi szerv (a tovabbiakban: Felek) kozott létrejové MKO partnerségi, illetve egytittmiikodeési
megéllapodas alapozza meg. A megallapodas formai és tartalmi kovetelményeit a Felek kozosen allapitjak
meg. Amennyiben Magyarorszag kiilképviselete a kilfoldi fogaddéintézmény, mnincs sziikség
egyiittmiikdési megallapodas kialakitaséra.

(2) Az 6sztondijas a célorszagba érkezését kovetden kitdlti az MKO érvényesitési trlap (Validation form)
nyomtatvany .bejelentkezési” részét, melyet alairva elektronikus tuton (*.pdf, *jpg. vagy *.tif
formatumban) 3 munkanapon beliil kiteles megkiildeni a KOFO szamara.

(3) A kiilfsldi szakmai gyakorlat befejezésekor, de még a hazautazés elott az Gsztondijas kitdlti az MKO
érvényesitési tirlap (Validation form) ,.kijelentkezo™ részét, és elektronikus tton eljuttatja azt a KOFO
részére.

(4) A kiilfoldi programszakasz alatt az dsztondijas tapasztalatszerz6 tevékenységet szakmai koordinator
tamogatasaval végzi.

12. Az osztondijasok képzése

18. §
(1) Az Oszténdijprogram sordn az Oszténdijasok kotelezd képzéseken vesznek részt, amelyek az
Osztondijprogram utini kdzszolgalati hivatasra valo felkésziilést segitik.
(2) A hazai programszakasz alatt az alabbiak képezik az Osztondijprogram részét:



a) Tananyagmodulok teljesitésébsl 4llo, altalanos kozigazgatasi ismereteket tartalmazé képzési
program és a zarOvizsga sikeres teljesitése, amely a kozigazgatasi alapvizsga sikeres teljesitésével
egyenértcki.

b) Készségfejleszté tréningek, amelyek célja a kozszolgdlatban elvirt kulcskompetenciak, és a
szervezeten beliili egyiittmiikodés erdsitése, targyalasi és konfliktuskezelési technikék
megismerése, valamint segitségnyjtas a munkahelyi élethelyzetek kezeléséhez.

¢) A kiilfsldi programszakasz eldtti eurépai unios szakismereti képzés, angol, német, vagy francia
nyelven, amelynek célja, hogy felkészitse az sztondijasokat a 3 honapos kiilfoldi munkavegzésre.

d) Minden tovabbi képzés, rendezvény, workshop, egyéb esemény, amelyet a KOFO kételez6
képzésként eloir az Gsztondijasok részére.

(3) Az altaldnos kozigazgatasi ismereteket tartalmazo tananyagokban valé elorehaladast kizigazgatas-
tudomanyban jartas el6adok, mig a készségfejleszto tréningek megvaldsuldsat trénerek segithetik.

13. Az értékelés és folyamat-monitoring belfoldi szakasza

19. §

A mentor az Osztondijprogram szakmai gyakorlati programterv alapjin szakaszonkeént értékeli az
dsztondijas dltal elvégzett feladatokat, valamint nyomon koveti az osztondijas fejlodését az alabbiak
szerint:
a) MKO havi értékelSlap (4. sz. melléklet):
aa) Az Osztondijasok tevékenységét a mentor és a befogadd intézmény adott szervezeti
cgységének vezetdje havonta kdzdsen értékeli. A havi mentori értékelést megelzoen az
osztondijas értékeli sajat tevékenységét. Az értékeldlap részletesen tartalmazza az
oszténdijas adott honapra vonatkozé konkrét feladatait, az azokhoz kapcsolodo esctleges
nehézségeket, tovabba az elvégzett feladatok — az Gsztondijas értékelési szempontokban
meghatarozottak alapjan torténd — értékeléset.
ab) Az MKO havi értékel6lapon kerdil rogzitésre az igazolt €s igazolatlan hianyzasok szama. Az
MKO havi értékeldlap szolgal az Gsztondij és a mentori céljuttatds szakmai
teljesitésigazolasanak alapjaul. Az MKO havi értékeldlapot a mentor a tdrgyhét kovetd
hénap 1. napjaig elektronikus uton juttatja el a KOFO részére. A 2 alkalommal torténé
késedelmes megkiildés a célfeladat-megallapodas megsziinését vonhatja maga utan.
b) MKO Program osszesitd érickeldlap (7. sz. melléklet):
aa) Az Osztondijprogram végén a mentor az MKO szakmai gyakorlati programtervben
meghatdrozottak alapjn Osszesitd szoveges értékelést készit az Osztondijas — belfoldi
gyakorlati szakasz idején folytatott — tevékenységérél. A mentori értékelés mellett az
osztondfjas értékeli sajat — az Osztondijprogram teljes id6tartaméra vonatkozd -
tevékenységét.
ab) Az MKO Program osszesitd értékeldlapot az Oszténdijprogram utolsé napjaig a mentor
elektronikusan és postai aton megkiildi a KOFO részére.
¢) MKO zdro beszamolé (8. sz. melléklet):
aa) Az Osztondijas a 10. honap végén zar6 beszamoldt készit az Oszténdijprogramrél, amelyben
Osszegzi az Osztondijprogram egészére vonatkozo — a kiilfoldi szakaszra is kiterjedd —
tapasztalatait, egyben véleményezi a mentor tevékenységet. Az MKO zar6 beszdmol6t az
Osztdndijprogram utolsé napjaig kell elektronikus formaban megkiildeni a KOFO részére.
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14. Az értékelés és folyamat-monitoring kiilféldi szakasza

20. §

(1) A kiilf5ldi programszakasz alatt az 6sztondijasnak havi beszamolot kell kitdltenie, amelyen beszamol
a kiilfoldi fogadd intézményben elvégzett tevékenységeirdl, a megszerzett (ij ismeretekrol. Az 6sztondijas a
kiilfoldi szakaszra vonatkozo havi beszamolot a targyhot kovetd honap 1. napjéig elektronikus titon juttatja
el a KOFO részére.

(2) A kiilfoldi fogadéintézmény a 3. honap végén elkésziti az MKO Kiilfoldi értékeldlapot (Program
Summary Evaluation Sheet - 2. sz. melléklet) az Gsztondijasrol és elektronikus uton juttatja el azt a KOFO
részere.

(3) A KOFO az 6szténdijas szakmai tevékenységének ellendrzése céljabol helyszini monitoring latogatast
szervezhet.

15. Ertékelés

21. §

(1) Az 6sztondijas az Osztondijprogram teljesitése soran pontokat kap, amelyek a program végén
osszegzésre keriilnek. Az elérheté maximalis 6sszpontszam S pont.

(2) Az Gsszpontszam hatdrozza meg az Osztondijas oklevélben kapott mindsitését (a tovabbiakban:
minésités), valamint az Osztondijprogram Kit. 88. § (4) bekezdés szerinti sikeres teljesitését (a
tovabbiakban: sikeres teljesités).

(3) Az dsztondijas minGsitése 4-5 pont esetén kivaloan megfelelt, 3 és 4 pont kozott jol megfelelr, 2 pont
esetén megfelelt.

(4) A mindsités alapjat képez6 Gsszpontszam a kovetkezo elemekbdl adodik dssze:

a) Az MKO havi értékeldlapon kapott pontszamok szamtani atlaga, egész szamra kerekitve (a
tovabbiakban: havi értékelés). A havi értékelés 1-5 pont kozé eshet. A belfoldi szakasz sordn a
mentor 7 MKO havi értékelélapot tolt ki, ezek szamtani atlaga maximum 5 Iehet.

b) A zarovizsga sikeres letétele esetén az Gsztondijas 5 pontban részesiil, sikertelen vizsga esetén 1
pontot kap. Az 5 pontot abban az esetben is megkapja az Osztondijas, ha a kdzigazgatasi €s az
tigykezeldi alapvizsgardl sz6lo 174/2011. (VIIL 31.) Korm. rendelet 11. § (2) bekezdése alapjan
nem tesz vizsgat.

22. §

(1) Az Osztondijprogram sikeres teljesitésének min6siil
1. amennyiben az 6szténdijas oklevélben kapott mindsitése kivaloan megfelelt vagy jol megfelelt.
Megfelelt minésités esetén az dszténdijas oklevelet kap az Osztondijprogram teljesitésérol, de nem
vonatkoznak rd az Osztondijprogram sikeres teljesitésébél adodé elonyok:
2. a program lezdruldsa eltti tovabbfoglalkoztatas. Ebben az esetben nem keriil sor zaré mindsitésre.

23. §

(1) Az Osztondijprogram sikertelen teljesitésének minbsiil, amennyiben az dsztondijas szamara felrohato
okbol nem tesz eleget a 22. § (1) bekezdésében foglalt feltételeknek.
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24. §

(1) A mentor az Osztondijprogram barmely szakaszéban koteles irdsban jelezni a KOFO felé, ha az
osztondijas teljesitményét nem megfeleltnek értékeli. Ezt koveten a KOFO kezdeményezésére a
miniszter a Korm. rendeletben foglaltaknak megfelelden azonnali hatéllyal felmondhatja az MKO
osztondijas szerzédést. Az MKO Program Osszesit6 értékelolapot ez esetben is ki kell tolteni.

(2) A KOFO abban az esetben is kezdeményezheti az &sztondijas szerzédés Korm. rendeletben
foglaltaknak megfeleld. miniszter dltali felmondasat, ha a mentor nem jelezte irasban kifogasdt az
sztondijas teljesitményét illetden, de az dsztondijas havi értékelése 3 egymast kovetd honapban 2
pont vagy kevesebb.

V. Minoségbiztositas

25. §

(1) A KOFO biztositja az Osztondijprogram folyamatainak atlathatosdgat, egységességet ¢s mérhetoséget.
(2) Fo folyamatok:

a) oOsztondijasok kivalasztasa,

b) szakmai gyakorlat,

¢) mentoralas,

d) értékelés és folyamat-monitoring.
(3) A f6 folyamatokat az Osztondijprogram folyamatibrdja roégziti (9. sz. melléklet), a
minéségbiztositassal Osszefliggd feladatokat az Osztondijprogram mindségbiztositdsi rendje (/1. sz.
melléklet) rogziti, amely tartalmazza a felelosoket, a kapcsolddasi pontokat, a folyamatokat szabalyozo
jogszabalyokat, szabilyzatokat és a folyamatok sordn keletkezG dokumentumokat (nyomtatvinyok,
intézkedések).
(4) A KOFO nyomon kéveti, méri és elemzi a folyamatokat, valamint végrehajtja azokat az
intézkedéseket, amelyek a kivant eredmények eléréséhez ¢s a folyamatos fejlesztéshez sziiksegesek.

26. §

Az egyes programfolyamatok mindségbiztositdsa az alabbiak szerint torténik:

a) belsé kommunikacio: A KOFO és a PIB tagok koézosen gondoskodnak arrdl, hogy az
Oszténdijprogram végrehajtasdban résztvevok (szervezok., mentorok, szakmai vezetok, képzési
szakemberek) rendelkezzenek az Osztondijprogram zokkenémentes mikédéséhez és nyomon
kovetéséhez sziikséges informaciokkal.

b) kiilsé kommunikdcié: Az Osztondijprogram idétartama alatt a KOFO talalkozot szervez a
mentorokkal, kapcsolattartokkal, valamint az 6sztondijasokkal is.
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VI. Vegyes és zaro rendelkezések
16. Felhatalmazo rendelkezés

27. §

Jelen szabalyzat felhatalmazza a PIB elnokét és tagjait a képzési ¢s vizsgaszabalyzat megalkotasara.

17. Hatalyba léptetd rendelkezések

28. §

Ez a szabdlyzat a jovahagyasat kovetd napon Iép hatdlyba, és rendelkezéseit a 2022. évi
Osztondijprogramban kell elészor alkalmazni.

18. Atmeneti rendelkezések

29. §

(1) E szabalyzat rendelkezéseit — az sztondijas szerzddések alapjan 1étrejott jogviszonyok kivételével —a
folyamatban lévé tigyekben is alkalmazni kell.

(2) A jelen szabalyzat hatalybalépését megeldzben kotott Osztondijas szerzOdések alapjan létrejott
jogviszonyok tekintetében a megkotéskor hatalyos rendelkezéseket kell alkalmazni.

19. Hatilyon kiviil helyezo rendelkezések

30. §
Jelen szabalyzat hatdlybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a 2019. évben jovdhagyott mikddési
szabalyzat.
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sz. melléklet: Programdsszesito értékeldlap

sz. melléklet: Zard programértékeld lap

sz. melléklet: Szdveges beszamolo tartalmi és formai kovetelmenyei
sz. melléklet: Folyamatdbra

. sz. melléklet: Teenddk listaja

sz. melléklet: Az Osztondijprogram mindségbiztositasi rendje

. sz. melléklet: Osztondijas szerzodés
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sz. melléklet: Szakmai gyakorlati programterv

MKO szakmai gvakorlati programterv

(4 mentor 16lti ki oz Gs-tondijassal kozdsen a scafonal gy akerlat megie sdése for)

Osziondijas neve:

Osztondijas sziletési helye és
ideje:

Osztondijas végzattsége:

Bafogado intézmény
megnevezese:

Szervezeti egyssg
megnevezese.

Mentor neve:

Mentor elérhetosége (telefon, e-
mail cim):

Az sgyeni fejleszté s idoszak végén az Gsztdndijas a kovethezdkre legyen képes:

Az gsziondijas elsddleges elképzelései, hogvan twdnd az adott szervezet munkdjit timogami:

Az ssztondijas MKO programmal kapcsolatos elvirdsai a kivetkezok:

. .| Gvakodad szinen | Elméleti szinten
Szarvazati easyves

) Gryakerlari Srarvazsti aligjdtkandd s3jétiEnad
Grvakorlat pericdus kazdee .‘ ‘ﬁl .l :_ s vazstojansk fnave, SHRMN SIETG
pariodus vaga | aEysag nava Heorrtis folyamatok, folvamatok,

tavdkanysiast szvikenysasal:

Dim

mentor Gaziondijas




2.

sz. melléklet: Kiilfoldi értékelolap

(pariner institlz logoto be
insarrad)

PROGRAM SUMMARY EVALUATION SHEET

{To be filled in By the coordinater as the end of the program)

Proe M oscr's O

Intern’s name:

Time of internship:

Name of organization:

Addrezz of organisation:

Coordinator’s name:

Coordinator’s contact (e-mail):

Competences of the intern:

Competence Insuffident | Satisfactory | Good Excellent
e 2 L z
1 I b ﬂ_
Problam solving B ral Fra =1
Accuracy I = WIWAGA]D
Communication

Proactivity, innovativs

Teamwork, cooperation

82nsz of respenubility

Social integration at work

Please writs 2 brisf summary on the performance of the intern during the
intership period. Plzase maka surs the summary includes details 2bout whether
ths intern was 2bls to rzach the goals szt at ths besinning of ths internship.

Placs and Dats:

Coordinator Intzm




3. sz. melléklet: Ervényesitési iirlap (Validation form)

Prigz Ministers OFce (partner institute logo to be msartad)

_gov.hu hu as soon as it is signed Thank vou!

VALIDATION FORM

VALIDATION OF THE HUNGARIAN PUBLIC ADMINISTRATION SCHOLARSHIP
PROGRAM INTERNSHIP PERIOD BY THE HOST INSTITUTION

INTERN’S NAME
Intern’s address in Host Country

Sending Institution Prime Minister's Offics (Hungary)
Host Institution

To be completed by the representative of the Host Institution at the beginning of the
internship period

We hersby certify that the above named intem has begun the intzmship period in our institution in
order to complete his'her ingefnship o‘{_,..%nomisﬁp;lm N 2021 t0 i 2021
d 8liIar=}

I . iINATAI

Stamp of the Host

Signature: Tnstitsbion:

Jame and function of signator_\l Date:

To be completed by the representative of the Host Institution at the end of the internship
period

We herebv certify that the above named intern finished his'her period of intemship at our
institution on this day: ...../.............J 2021

: ; Stamp of the Host
Sgasure: Institution:

vame and function of signatory Date: |

rigned mare than nvo dqs eariier
than the azrual end af the intercihip
ey




o Musers(HIce -
ANIEE e B Loge van des Eaatagsrnst tutan connudronsn

VALIDIERUNGS FORAMULAR

VALUMNERUNG VON DER AUSLENIISCHEN PEKIOLDE DEA UNGAKISUHREN
VERWALTUNGSDIENST STIPENDIUM PROGRAMM BEI DER
FAMFINGERTNSTTTIITION

NANE DES FRAK [TRAN TENIIER
PRAK UIKAN |IN:

| Draictilan 15;

Nazme dar Senderinstitution
Nam: dar ExpSagarinatitution und
Abteilung:

Ministarprasidentankenzlsi (Unzam)

lusfiillen beim Vertreter der Empfiingerinstitution am Anfang der auslindischen Period

Hiamit dakiarizren wir, dass dar Praktikent die Prabvilentin sain'thr Stipenditm Programm
bai unssrem Institor ehm hat '.::rl,ausa aﬂﬂw Periods zu arfillen von

L....20 s (.
U Teidt: Stempsl von dar
5 Institstion:
Name und Position von
dar Unierzeichner: 3

Ay fiillen beim Vertreter der Empfingerinstitution am Ende der auslindischen Periodq

Hizrmit dalclerisren wir, dass dar Praktikant dia Praktikantin ssin'ihr Stipendivm Progremm
bei unesrsm Institut beendat hatam . 20200

Unt i Stempgi vm dar
Institution:

Name und Position von 5 :
dar Untareichnar: e

ie suszefiliten Formularzu mk




4. sz. melléklet: Havi értékelélap

Miniszteralndlssr

MKO havi értékelélap

{Az drzténdijas éc a menror 16in ki elekronibusan, alaiva éc smhenmehe kéyjiitk rovabbirani )

Ertekelési idoszak (ertekelt honap)

Os:ztbndijas meve:

Mientor neva:

Mentor sléthetosées:

Baforadd intszmany mesnsverdss:

Szervezeti erysez megnavezess:

Szervezati 2zveis vazetojénak nava:

Szervazati srvsds varstojsnsk slirhstésdza (telefon. s-mail cim):

Volt-e szervezeti egység viltis, és ha izen,az Gj szervezeti egység megnevezése:

Uj szarvezati agyséz vezatojensk nave:

|Uj szervezeti egysés vezetdjének lérhetosdge:

A szervezetisgvsiz-viltds idopontja:

A szervezetianysés-vilts ola:

Volt-e mentorvaltis, s ha igen, az iij mentor neve:

Az ¢] mentor elérhetoséze:

A mentorviltis idSpontja:

A mentorvaltas ola:

Tovibbfoglalkoztatisit kezdeményeztél-e, és ha igen, mikortol: |

Milven konkrét faladarokat kapott az Ssztdndijas?




6szri:indijas oneértékelése (4- Srordndjjar 15l K Gnmagared)

Véleményezési szempontok Ertek
Fzladatvazzisinzk minosies
Az irasban készitatt dokumentumok minosszs
Ezvittmokddss a kbzvatlen munkatarsaldal
Kazdeménverckesrsap &5 fzladartudat
Felalossegrudat
Tzrhelhetossg B )
Alkalmazkods képassiz 4 | U
Intagritds ds atilcus maratactis f i i 88 B
; gt 1 Bt
Elagtelen: 1, Elagsagss: 2. Kozepsas: 3, Jo: 4, Kivalo: 3
Volt-2 olvan feladat, amslv nehézséest okozott az On szimésa s misrt?
f.'lszliindijas ertekeléne (4 mentor é2 a szarvezen egvaég vezerdje 18l M az dczréndijarrel)
Vélemeényezési szempontok Erték

Fzladatviszdsinak mindsdza

Az irdshan lkedizitett dokumentumel minosdes

Ervittmokodas 2 korvatlen munlkatarsakileal

Kezdemenvazokdszsss &5 faladatindat

Fzlalosséztudat

Terhethatossz

Alkalmazlcodo kipassasz

Intsgritds &5 stilus masatartis

Havi Gzszesitert eredmeény (az értékek ;'ﬂla‘aa H I:'.Eules tal felfele kerehitve, egész szAmra)

Elégtelen: 1, Elsgssess; 2, Kbzepes: 3, J6: 4, Kivila: 5

Volt-s clvan faladat, amely nshdzsdeat okozott 2z sazténdijas szimara 35 misrt?

Az Gsztondijas megiszvzise:

A mentor mesjesvzase:

\Jelenlét
Izazolt hidnyzds: nap Jogeime: [
Igazolatlan hiznvzds: nzp

Datum

/387 Vezstoje

nmzntor

dsztbndijas




5. sz. melléklet: Osztondijas értékelési szempontok

MKO észtondijas értékelési szempontok
Az bsztondijas feladatvégzésének mindsége:

Kivilé: feladatait nagy precizitdssal, szinte hibatlanul, 6nélloan latja el; uj feladatok esetén energiat fektet
a feladat hatterének megismerésébe is, problémamegoldd képességét kivaloan alkalmazza;

Jé: onalléan, pontosan és hataridére ellatja a feladatat, 4j feladatkor kisebb hibét vét, de azt nélldan kepes
javitani;

Kizepes: esetenként nem tudja tartani a hataridét, 0j feladatok esetén kisebb hibét vét, de a mindennapos
feladatokat onalléan végzi;

Elégséges: esetenként nem tudja tartani a hataridéket, és rendszeresen kisebb hibat vét, sokszor szorul
masok segitségere;

Elégtelen: a rabizott feladatot nem teljesiti, rendszeresen nagyobb hibakat vét, t6bbszori segitségnyujtas
utan sem képes ellatni a rabizott alapvetobb feladatokat sem.

Az irasban készitett dokumentumok mindésége:

Kivdlé: irasbeli munkaja mind tartalmilag, mind a formai jegyeket tekintve magas szintii. Nyelvhelyessége
és stilusa kiemelkedd;

Jo: irasbeli munkdiban tartalmi hibakat nem ejt, ritkan kisebb formai hianyossagok érhetdk tetten,
amelyeket onalléan javitani képes. Nyelvhelyessége jo, stilusa megfelelo;

Kizepes: irasbeli munkdiban el6fordulnak kisebb tartalmi és formai hianyossagok, de azokat kiils®
segitséggel javitani képes, nyelvhelyessége és stilusa megfelel6;

Elégséges: irasbeli munkaiban tartalmi vagy formai hidnyossagok érhet6k tetten, de ezek megfeleld
tamogatassal késébbiekben kikiiszobolhetdk. Nyelvhelyessége, stilusa elfogadhato;

Elégtelen: irasbeli munkaiban mind komoly tartalmi, mind komoly formai hidnyossagok érhetok tetten.
Nyelvhelyessége nem megfelel6, a stilaris jegyekre egyaltalan nem fordit figyelmet.

Kollégikkal valé egyiittmikodés:

Kivdlé: nemcsak a kozvetlen munkatérsaival, hanem a szervezet mas munkatarsaival is konnyen dolgozik
egylitt, j0l kezeli a feladat megoldasahoz elkertiilhetetlen konfliktusokat is;

Jo: képes hatékonyan egyiittmikddni a szervezeten beliili munkatarsakkal. Segitokész, igazi csapatjéatékos:
Kozepes: képes megfeleléen egylittmilkddni a szervezeten beliili munkatarsakkal. Tébbnyire segitokesz:
Elégséges: kiilsb kezdeményezésre tamogatast nyujt kdzvetlen munkatdrsainak, ahhoz hogy magatol
kindlja fel a segitséget, fejlodnie kell;

Elégtelen: nem mukodik egyiitt a kdzvetlen munkatarsaival ¢s ez a kapott feladat rovasara megy.



Kezdeményezikészség és feladattudat:

Kividlé: minden esetben motivalt, keresi az 4j feladatokat, amelyeket 6nalloan meglét, elébe megy a
probléménak;

Jé: barmilyen feladatot motivaltan lat el. Kéri az ujabb feladatokat. Elébe megy a problémanak;
Kozepes: a feladatmegoldas soran kizarolag az altala kedvelt teenddk irant motivalt, de elébe megy a
problémanak;

Elégséges: kizardlag az édltala kedvelt feladatok irant motivalt, ugyanakkor a 1 bizott feladatokat ellatja;
Elégtelen: a feladatmegoldas soran nem motivilt. A rabizott feladatokat nem teljesiti.

Felelosségtudat:

Kivilé: kiemelkedd jelentdséggel bird és visszafordithatatlan tetteiért vallalja a felelosséget. A felmertilt
problémék megoldasa sordn latdsmodjaval felelosségvallaldsra Osztonzi komyezetét is. Feleldsségtudata
preciz, koriiltekinté, gondos munkdra §sztonzi;

Jé: tetteiért minden esetben feleldsséget vallal. Felelésségtudata magas, azonban ez nem §sztonzi tobblet
energia befektetésére a feladat magasabb szintii megoldasa ¢rdekében:

Kizepes: a feladatok végrehajtasa soran felmeriilé problémak esetén sem hatral meg, vallalja tettei
kévetkezményét. Hibdit felismeri és szamol azok kévetkezményeivel;

Elégséges: hibait elismeri és szamol a kovetkezményeivel, ugyanakkor a feladat végzéssel jard
felelosségérzet vonatkozasaban még fejlodnie sziikseges:

Elégtelen: a feladatok végrehajtasa soran felmeriilé problémak esetén meghatral, nem vallalja tettei
kovetkezmeényét.

Terhelhetoség:

Kivdlé: a rabizott feladatokat maradéktalanul, folyamatosan, a legmagasabb teljesitménnyel vegzi.
Tobbletfeladatok teljesitését is magéra vallalja;

Jé: a rabizott feladatokat maradéktalanul, folyamatosan, magas teljesitménnyel végzi;

Kizepes: kizarolag a ra bizott feladatokat végzi el, teljesitménye atlagos:

Elégséges: a ra bizott feladatok elvégzése sordn teljesitménye ingadozo, de a feladatokat kiilsé tamogatas
¢s ellendrzés mellett ellatja;

Elégtelen: teljesitménye alacsony. Ha egyszerre tobb feladatot kap, nem képes koézottik sorrend
felallitasara, és végiil a feladatok egy része nem késziil el az elvart hataridore az elvart minoségben.

Alkalmazkodoképesség:
Kivilé: szeret kilépni a komfortzéndjabol, a valtozasokat kihivasnak tekinti. Uj helyzetekben

tettrekészségével, nyitott személyiségével segiti tarsait is az alkalmazkodasban. Barkivel konnyen egyiitt
tud dolgozni az azonos célok ¢rdekében;



Jo: az esetleges komyezetvaltozassal jaro helyzetekhez, véltozod szabalyokhoz tokeéletesen képes
alkalmazkodni. A befogadé intézmény szervezeti egységébe konnyen beilleszkedik, kapesolata
munkatarsaival kivalo;

Kizepes: az esctleges komyezetvaltozassal jaro helyzetekhez, valtozé szabalyokhoz idével képes
alkalmazkodni. A befogadé intézmény szervezeti egységébe konnyen beilleszkedik, kapcsolata
munkatarsaival megfelelo:

Elégséges: az esctleges koryezetvaltozdssal jaro helyzetekhez, valtozé szabdlyokhoz tdbbnyire képes
alkalmazkodni. A befogadd intézmény szervezeti egységébe hosszabb idé alatt illeszkedik be, kapcsolata
munkatarsaival kielégitd;

Elégtelen: az esetleges kornyezetvaltozassal jaro helyzetekhez, valtozd szabalyokhoz nem képes
alkalmazkodni. A befogadé intézmény szervezeti egységébe hosszabb idé alatt sem illeszkedik be,
kapcsolata munkatarsaival nem kielégito.

Integritas és etikus magatartas:

Kivalé: belsd meggy6z6désbél példamutatd, oszinte. Jellemzoé rd a magas szakmai felkészilltség. az
elfogulatlansag, a jogszabalyok maradéktalan betartasa, az erkolcsi fedhetetlenség és a kozdssegi érdekek
elotérbe helyezése az egyéni érdekekkel szemben;

Jo: belsé meggy6zddésbél példamutatod, dszinte. Magatartisa minden szitudcioban megfelel a magas etikai
elvarasoknak. Szakmai felkésziiltsége megfelelo;

Kozepes: 6szinte és a szakmai felkésziiltsége megfeleld:

Elégséges: magatartdsa megfelel az alapveto etikai elvarasoknak;

Elégtelen: magatartasa az alapvet0 etikai elvarasoknak sem felel meg.



6. sz. melléklet: Havi beszamolé a kiilfoldi gyakorlatroél

Kelt:

Magyar Kozigazgatisi Osztondijprogram

MKO havi beszamold kiilféldi gyakerlatrél

Osztdndijas neve

Kiilfoldi befogadd intézmény neve

Kilfoldi befogado intézmeény cime

Milyen uj ismereteket szerzett a befogado
orszag kozigazgatasi rendszerérol,
szervezetérdl, kozigazgatasi fejlesztésekrol,
jitasokrol?

Milyen 1j ismereteket szerzett a befogado
intézményhez k6todo szakigazgatasi
rendszerr6l?

Milyen j ismereteket szerzett a befogado
szervezet feladatrendszerérol,
tevékenységérol, infrastruktirajarol?

Milyen uj ismereteket szerzett a szervezet
igazgatasszervezési folyamatairol, fejlesztési
és hatékonysagi folyamatokrol, jo
gyakorlatokrol?

Milyen 0j ismereteket szerzett a kozigazgata
munkakultirardl és hivatasetikarol?

Pozitiv, negativ benyomasok, egyéb
megjegyzések




7.

sz. melléklet: Programisszesité értékeldlap

Miniszterelnokség

MKO Program osszesito értékelolap
(A szerveseti egvség vesetdfe és a mentor taltl ki a- dsctdndijassal egviitt. Aldiras urén kérjirk szkennelve a-
mko@ine.gov. i ciimre megkiildeni )

Osztondijas neve:

Mentor neve:

Mentor eléthetosége:

Befogado intézmény megnevezése:

Szervezeti egyseg megnevezrese!

Szervezeti egység vezetojének neve:

Szervezeti egys és vezetdjének elérhetGsége (telefon. e-mail cif

(Az dsztondijas tolu ki)

Milyen mértékben teljestittek az MKO szakmai gyakorlati programtervben az On szaméra kituzott feladatok? Kénjiik,
részletezze:




Osszességében milyennek itéli az MKO Program soran nyuitott teljesitményét?

Vélemeénvezési szempontok Erték
Feladatvégzésének mindsége

Az irasban készitett dokumentumok mindsége

Egviittmukidés a kdzvetlen munkatarsakkal

Kezdeménvyezdkészség és feladattudat

Felelosséztudat

Terhelhetoség

Alkalmazkodo képesség i i L
Integritas és etikus magatartas 2 N N ™ |

Elégtelen: 1, Elégséges: 2, Kﬁzepes.:"?a, 0%, Kivalee§ © ©

Osztondijas értékelése (A mentor és a szervezeti egység verzetdje tolti ki az dsztondijasrol)

Milyen mértékben teljesiltek az MKO szakmai gvakorlati programtervben az 6sztondijas szamara kitiizott feladatok?
Kéqiik. reszletezze:

Negativ
Az MKO havi értékelélapokon szereplo eredmények dsszesitése Atlag értékelese
k szama

A magyarorszagi programszakasz 7 értékeldlapjan szerepld értékek atlaga (egés: szamra
kerekitve S tizedestol felfelé):
Osszességében mely teriileten fejlodott lesinkabb az ssztondijas? (Korelezden kitdltends!)

Keérjiik fejtse ki a jelenlegi allas szenint varhato-e az sztondijas tovabbfoglalkoztatasa, konkrét szervezeti egység
megjelolésével! (Kérelezden kitdltends!)

L&z dsztondijas kozponti kozigazgatisban torteno foglalkoztatasat | javaslom ' nem javaslom I

Indokolas:

Darum

szervezeti egység vezetdje

mentor

dsztondijas



8.

sz. melléklet: Zaro programértékeld lap

“a

Aliniszterslndkség

MKO zaré programértékelé lap

¢4z ds=témdiias 18l ki a 10 honap végén eiektronikusan, aldirva sckermelve kérfiit ineghitideni!)

f)sz.tﬁnd.iias neve:

Befozads intizminy mepnevezise:
Szervazeli egyidg megnevezese:

Szervezeti spyiss vezstojenek nava:

Szervezeli eryvsés vezetdjenek elérhatozéee (telafon, e-mail cim):

Kedves Oszténdijasunk!

Az eryas kerdések mellstt  X"-szel jelolje meg azt, amelyik legjobban ritrdzi 2 véleményst! Kenik, minden kérdésrs vlaszoljon.

Néni detek aavet Inkibb nem Inkabb Teljes mértékben
e ErteR FRVEl]  ertek egvet egvetérteks egvetértek

Osszességeben elégedatt vagyok az MKO Programmal

Szivesen gjanianim az MKO Programban valo részvitalt baritaimnak,
izmeroseimnek

A MEKO Program sordn d2zténdzve voltam ama, hogy a legiabbet
hozzam ki magambol

A rim bizott faladatokkal elézedett voltam

Pontosan tisztazottak voltak a faladataimmal kapcsolatos elvardsok

Hozzijutottam valamenny sziikeéges informiciohoz annak érdekeben,
hogy feladataimat megfeleld szinten teljesitsem r

A szervezet megfeleld eszkozoket és felszerelisekefbitositotta 4
hatékony feladatvigzishez b 1]

Mentorom az MKO Program teljes idotartama alatt kello timmeatast
nyujtott szimomra

Mentoromtdl rendezeresen kaptam elismerest, ha jol vegeztem
feladataimat

Mentoromtol rendszerssen kaptam a teljesitményerm javitdsat segits
visszajelzést a gvakorlat ideje alatt

A mentorom altal adott visszajelzéseldiel &5 éntékelesekhel elédgedatt
voltam
Menterom aktiv kizremikoddsevel magismerhsttem a ezarvezet

Mlentorem biztositotts szimomea a szervazet mukodésérs vonatkozo
jorszabilvanyag megismerésst

A gyakorlati helyemen delgozdk sgyenlo partnerként kezeltek &5
ticztelstben tartottik gondolataimat

A gyakorlati helyemen figvelembe vettsk az Gtlsteimet S5 a
velemanyemst

Tuddsomat és kipességsimat jé ki tudtam haszndini az MKO
Program sotin

Az MKO Program ideje alatt hasznos tapasztalatobat, Uj ismersteket
szereztam

Az MKO Program befzjaztével szandékaim szerint 2 kozigazgatashan
kivinok dolzozni

Megjegyzés:

Ditum

Bszidndijas




9. sz. melléklet: Sziveges beszamol6 tartalmi és formai kovetelményei
MKO Széveges beszamolo

Formai kdvetelmények:

« 2 db A4-es oldal terjedelem (minimum 4000 karakter),
« Times New Roman betiitipus,

* 12 pt betiiméret,

= 1.5 sorkoz,

* 2.5 cm-es margo.

Tartalmi kovetelmények
« Hazai programszakaszra vonatkozoan:
o kapott feladatok/feladattipusok rovid sszefoglalasa, értékelése,
o egyiittm{ikodés értékelése a mentorral és a kozvetlen munkatarsakkal,
o énértékelés: milyen teriileteken fejlddétt a program soran, és milyen teriileteken sziikséges
tovabbi fejlodes.
» Kiilfoldi programszakaszra vonatkozéan
o kapott feladatok/feladattipusok révid dsszefoglalasa, értékelése,
o onértékelés: milyen teriileteken fejlodott a kulfoldi szakasz soran, €s milyen teriileteken
sziikséges tovabbi fejlodés,
o a kulfoldi szakasz atfogo értékelése.
Az Osztondijprogram egészének atfogo értékelése.
« Javaslatok az Oszténdijprogram fejlesztésére.
A szdveges beszamolo egészére vonatkozoan: tiszteletteljes hangveétel.



10. sz. melléklet: Folyamatabra

Korményrendelet el6készitése és felterjesztése JQ O Korm. rendeD
P W PE—
MKO Program miikodési szabdlyzatanak CrogrﬂmSZabdfyzD
modositésa és felterjesztése J

—— = = -

Koltségvetés megtervezése

Pélyazati és kivalasztdsi rendszer megtervezése és
elGkészitése

Palyazati felhivds,
szorolap, tajékoztato
levél, dllasborzék,
reklamspot

Igényfelmérés a kozponti kozigazgatasban,
mentorok kijelolése

——

Jévahagyott palyazati felhivas kozzététele J

Palyazatok fogaddsa, feldolgozdsa és sziirése

- Strukturdlt és nyelvi
X interju
Online teszt

Rangsorolt palydzoi lista

Jelentkes_lbehivésa

Sikeres palyazok rangsorolasa







Beadando dokumentumok a belféldi programszakaszhoz

11. sz. melléklet: Teenddk listija

Teendok listaja

DOKUMENTUM

BEADASI HATARIDEJE ES BEADAS MODJA

MKO szakmai
gyvakorlati programterv
1. sz. melléklet

A mentor t6lti ki az 6sztondijassal kdzosen a szakmai
gyakorlat megkezdésekor. A mentor télti fel az
osztondijjelentkezes.kormany.hu oldalra vagy e-
mailben juttatja el a KOFO részére.

MKO havi értékeld lap
4. sz. melléklet

A mentori értékelés korkitdltendd, adott honapra
vonatkozoan,

A mentori értckelés es a szervezeti egység
vezetdjének aldirasa utan a mentor tolti fel az
osztondijjelentkezes.kormany.hu weboldalra vagy e-
mailben juttatja el a KOFO részére, a targyhot kivetd
hénap 1. napjaig.

MKO Program
dsszesito értékelSlap
7. 5z. mellékiet

A mentori éri¢kelést megelozben kitdltendd, teljes
idotartamra vonatkozoan.

A mentori értékelés €s a szervezeti egység
vezetdjének aldirdsa utdn a mentor tolti fel az
osztondijjelentkezes kormany.hu weboldalra vagy e-
mailben juttatja el a KOFO részére, tovabba postai
uton is megkiildi a program utolsé napjaig.

MKO zdr6 beszamolé
8. sz. mellékiet

Az ¢sztondijas a 10. honap végén zaro beszamolot
készit az Oszténdijprogram egészére vonatkozoan,
melyet az Oszténdijprogram utolso napjaig

elektronikus forméban megkiild a KOFO részére.

Beadandé dokumentumok a kiilféldi programszakaszhoz

DOKUMENTUM

BEADAS HATARIDEJE ES MODJA

MKO Havi beszdamolé
kiilfoldi gyakorlatrol
6. sz. melléklet

ELINTEZVE

ELINTEZVE

Az osztondijas tolti ki és kildi el targyhot kovetd
hénap 1. napjaig elektronikus Gton.

MEKO érvényesitési
itrlap
(Validation form)
3 sz. mellékiet

Az iirlap fels6 részét az Osztondijas killfoldre vald
megérkezését kovetd 3 munkanapon beliil irja ald a
kiilfildi szervezeti egység vezetdje, majd az
Gsztondijas juttatja el elektronikus Gton.

Az lirlap also részének kitdltésére a kiilfldi szakasz
végén keriil sor (max. 2 nappal a program vége elbtt),
ezutan az dsztindijas elektronikus formaban, majd
hazaérkezését kovetben eredetiben is benyujtja a
szervezOk részére.

Program Summary
Evaluation Sheet
2. sz. melléklet

A 3. honap végén a kiilfoldi fogadointézmeny kesziti
¢l az 6sztondijasrol és elektronikus tton kiildi el,
majd hazaérkezését kovetoen eredetiben is benyijtja
a szervezOk részére.




12. sz. melléklet: Osztindijprogram mindségbiztositisi rendje

Osztondijprogram minéségbiztositasi rendje

Osztondijasok kivalasztasa

Részfolyamat Részfolyamat Kapesolodasi pontok Jopszabalyol Kimenet (nyomtatvanyok.
; égrehaitoj (killsé, bels) dokumentumok, intézkedések)
megnevezese végrehajtoja ;i szabilyzatok
PIB .
% i s Palyazati felhivas
i . . ;
Palydzit kifrisa KOFO Minisziercindicseget 922000 (UL 1 Romm) e it i,
vezetd miniszter rendelet 5 2
a7 Hivatalos Ertesitd)
(jovahagyd)
Palyazatok befogadasa KOFO Programszabalyzat Formal sziirés
Formai szlirés KOFO Programszabalyzat Megfelalisce, hifn.mtlés
vagy elutasitas
T Eredmények Osszesitése €s
A.kw?l,a ?zta.s el éra:s. KOFO Programszabalyzat | megkiildése a kivalasztasi
online irasbeli forduldja bi ;
izottsagnak
Strukturalt interji
e : értékeldlap, szobeli
Strukturdlt interju és nyelvi KOFO Programszabalyzat szintfelmérés eredménvei,

elbeszélgetés

értékelési eredmények
tovabbitasa a PIB felé

Osztondijasok részére a

KOFO, befogadé

szakmai gyakorlati helyek B Programszabalyzat Végleges nyertes lista
kijelolése Inlcznaray
Osztondijasok értesitése
Dontés az ) Misissterelskidoet 52/2019, (I11. 14.) Korm. felvételrsl (MKO
Oszténdijprogramba KOFOQ, PIB e minis:e;te% rendelet, osztondijas szerzodés
felvételrol ’ Programszabalyzat megkdtése) vagy
elutasitasrol
Mentoralas
Részfolyamat Részfolyamat Kapcsolédasi pontok di%ﬁiﬁ?gﬁ;’c Kimenet (nyomtatvanyok,
megnevezése végrehajtdja (kiilsé. belso) sbalvank ’ intézkedések)
I ——— ) 52/2019. (111 14.) Korm.
R KOFO PIB (jévahagyé) rendelet, Képzés
eljarasanak lefolytatasa
Programszabalyzat
. - e Programszabalyzat, \ N
Mentorok képzése KOFO Befogado intézmény Selenkiti fv Célfeladat kitlizés
Programszabalyzat, 8, ol .
Megallapodas célfeladat (B;‘?;‘e:éf‘:ﬁ:;ﬁz; ;
Mentor feladatellatasa Mentor Befogado intézmény kitlizésére g £ Kifizeté Y
(Miniszterelndkség &s celjuttatas kifizetese vagy

Befogado intézmény)

célfeladat visszavonasa




Szakmai gyakorlat

Részfolyamat Részfolyamat Kapcsolddasi pontok Ingszabalyok, Kimenet (nyomtatvanyok,
megnevezése végrehaitdja (killsé, belsd) dolmentumok, intézkedések)
< szabalyzatok
Képzést tartd
Elméleti képzés KOFO intézmények, Programszabalyzat Jelenléti ivek
szervezetek

Szakmai tapaszialatszerzes

KOFO, befogadd

52/2019. (I1I. 14.) Korm.
rendelet, MKO szakmai
gyakorlati programterv,

Allasajanlat vagy szerzédés

magyarorszagi szakasza intézmény, mentor MKO dsztondijas megsziintetése
szerzOdés
Ervényesitési (irlap )
(Validation form), MKO
) havi beszamolé (kiilfoldi
MKO egyiittmiikadési gyakorlat). MKO zaro

Szakmai tapasztalatszerzés
kiilféldi szakasza

KOFO, célorszag
befogadd intézménye

megallapodas, MKO
osztondijas szerzodes

értékelés (Program
Summary Evaluation
Sheet) alapjan folytatas
vagy szerzddés
megsziinteteése

Ertékelés, folyamat monitoring

Részfolyamat Részfolyamat Kapesolodasi pontok dogezabilyly Kimenet (nyomtatvanyok,
: S B % dokumentumok, ioan g
megnevezése végrehajtoja (kiilso, belso) ; intézkedések)
szabalyzatok
Osztondijas havonkénti o PIB, befogado g e
Snértékelése Osztdndijas Sdibmnitny Programszabalyzat MEKO havi értékeldlap
i Osztiindijas, mentor,
Osztonflu?s hs}wonkeutl befogado intézmény PIB, Pchgado Programszabalyzat MK havi értékel6lap
értékelése szervezeti egység intézmény
vezetlje
Lard ertékel’es'a 10. hénap Osztondijas, mentor PIB, Pefqgado Programszabélyzat MKO P'rogran} Osszesitd
végén intézmény értékelolap
_ Zaré értékelés az Oszténdiias PIB, befogado Bropitinaabilis MKO zaro programértékeld
Osztondijprogram végeén J intézmény e Y lap, MKO zard beszamolo




13. sz. melléklet: Osztondijas szerzédés

~CJ_ Al ?_\\ﬁv:

OSZTONDIJAS SZERZODES

amely létrejott

egyrészrol

a Miniszterelnokség

székhely: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2-4.

|0 os 1) R e e R by s e e B

mint a Magyar Kdzigazgatasi Osztonduprogram (a tovébbiakban: Osztondijprogram) megvalésitasaban
kozremiik6do szerv (a tovabbiakban: Miniszterelnokség),

masrészrol

székhely:
képviseli:
mint befogadé intézmény (a tovabbiakban: Befogado intézmeény),

harmadrészrol

B R R R
sziiletési név:

sziiletési hely és 1do:

anyja sziletési neve:

addazonosito jele:

tarsadalombiztositasi azonosito jele:
lakcime:

tartozkodasi helye:

telefonszama:

bankszamlat vezetd pénzintézet:
bankszamlaszama:

mint dsztondijas (a tovabbiakban: Oszténdijas)

— Miniszterelndkség, Befogadd Intézmény és Osztondijas a tovabbiakban egylttesen: Felek — kozott, az
alabbi feltételekkel:

Oszténdijas a Miniszterelndkség dltal 2020. szeptember 4. napjan meghirdetett Osztondijprogram keretében
palydzatot nyujtott be, melyet a Miniszterelndkség elfogadott, és amelyre tekintettel Felek a Magyar
Kozigazgatasi Osztondijrél szolé 52/2019. (IIL 14.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 8. § (1)
bekezdése alapjan a jelen §sztondijas szerzodést kotik.

1. Felek megallapodnak, hogy 20..... februar 1. napjsitél 20..... november 30. napjaig terjed6 hatarozott
idétartamra a kormanyzati 1gazgatasrél 52616 2018. évi CXXV torvény (a tovdbbiakban: Kit.) 88. § (2)
bekezdés szerinti osztondijas jogviszonyt létesitenek. Az Osztondijas jogviszony célja, hogy Osztondijas



szakmai gyakorlat keretében a kizigazgatas szervezetére, mikkddésére és a tisztviseldi hivatdsra vonatkozo
gyakorlati ismereteket mentoralt tanulasi folyamat segitségével megszerezze. A 10 honapos szakmai
gyakorlat 7 honapig tarté hazai, és nemzetkdzi kozigazgatasi mobilitasi megallapodas alapjan 3 honapig
tarto kiilfsldi kozigazgatési szervnél 61ttt gyakorlatot is magaban foglal, melyre 20..... szeptember 1. ¢€s
20..... november 30. kozott kertil sor.

2. Felek rogzitik, hogy Osztondijas az Oszténdijprogram keretében tevékenységét a Befogadé intézménynél
kételes teljesiteni. Osztondijas szakmai gyakorlata végzésének helye: Minisztérium, pontos cim.

3. Osztondijas a Befogadd intézménynél t61t6tt hazai szakmai gyakorlat ideje alatt dsztondijra jogosult,
amelynek Osszege havonta 250.000,- Ft, azaz kettdszizotvenezer forint. Az 6sztondij kifizetésére a havi
teljesitésigazolast kdvetben, a targyhonapot kivetd honap 10. napjaig keriil sor Osztondijas fent megjeldlt
bankszamlajara trténd atutalassal. Tort honap esetén az &sztondij naptari napok utan keriil kifizetésre, az
osztoszam minden esetben a targyhénap napjainak szdma. A teljesitésigazolasra jogosult szeme¢ly az az
dllamhaztartasrél szolé térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 57. § (4)
bekezdése alapjan a kételezettségvallald vagy az altala irasban kijel6lt személy. A teljesitésigazolas alapja a
mentor 9. pont szerinti értékelése.

4. Osztondijas az 1. pontban rdgzitett kiilfoldi szakmai gyakorlat id6tartama alatt is Gsztndijra jogosult,
amelynek célorszdg szerinti Osszegét a Miniszterelnkséget vezetd miniszter Hivatalos Ertesitoben
megjelend kozleménye tartalmazza. Az 6sztondij kifizetésére a kiilfsldi szakmai gyakorlat megkezdése el6tt
30 nappal egy osszegben keriil sor, Osztondijas fent megjeldlt bankszamlajara forintban torténé atutalassal.
Amennyiben a killfsldi szakmai gyakorlat meghiusul, ugy az Oszténdijas szerzédése megszinik és — a
részére kifizetett kiilfoldi szakmai gyakorlatra vonatkozé dsztondijon feliil — visszafizetései kitelezettsége
nem keletkezik.

5. A 3-4. pontban megjeldlt észtondijakat a Miniszterelnokség folydsitja Osztondijas részére az 8sztondijas
jogviszony fennallisa alatt. Az észtondijak teljes Gsszege a személyi jovedelemador6l szolo 1995. evi
CXVIL térvény 1. szamu melléklet 4. pont 4.23. alpontja szerint adémentes bevételnek minosiil.

6. Osztondijas tudomasul veszi, hogy az Osztondijprogram teljesitéséhez kapcesolodoan tovabbi
koltségigénnyel a Miniszterelndkséggel szemben nem €lhet.

7. Osztondijas tudomdsul veszi, hogy az dsztondij a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgéltatasok fedezetérdl szol6 1997. évi LXXX. tdrvény alapjan nem képezi a
tarsadalombiztositasi jarulék alapjat, ¢s Osztondijas jelen szerzddés alapjan nem mindsiil
biztositottnak. Ezzel osszefliggésben Osztondijas tudomasul veszi, hogy amennyiben egyéb jogcimen nem
jogosult egészségiigyi ellatdsra, az egészségligyi szolgaltatdsi jarulék fizetési kotelezettség teljesitése
érdekében a Nemzeti Ado- és Vambhivatalnal kell bejelentkeznie, tovabba vallalja, hogy a kiilfoldi gyakorlat
megkezdése el6tt az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartyat kivaltja.

8. Felek rogzitik, hogy Osztondijas a Kit. vonatkozd rendelkezései alapjan jogosult 17 nap tavollétre,
melyb6él 3 napra jogosult a 3 hénapig tarté kiulfoldi kozigazgatasi szervnél toltott gyakorlat idejére.
Amennyiben Osztondijas t6bb tavollétet vesz igénybe annal, mint ami a jelen &sztondijas jogviszonyra 6t
megilletné, ugy részére ezen napokra 0sztondij nem folyosithato.

9. Osztdndijas tudomdasul veszi, hogy tevékenységét — a Rendelet 13. § (1) bekezdése, és az
Osztondijprogram mikodési szabélyzataban (a tovabbiakban: Programszabalyzat) foglaltak szerint — a
Befogadé intézmény altal kijeldlt mentor segiti, és ezen feliili tamogatist ad, utasitdsokkal latja el,



tevékenységét szakmailag feliigyeli, havi rendszerességgel értékeli ¢s az értékelést minden honap 1. napjaig
megkiildi a Miniszterelnkség Parlamenti FGosztalya részére. A Befogadé intézmény altal kijelolt mentor
neve s beoszZtasat.oviviiiviriionrasnrronsonse

10. Osztondijas kételes a szakmai gyakorlat idétartama alatt a Befogadd intézmeény altal kiadott feladatokat
— a mentor szakmai feliigyelete mellett — a vonatkozo jogszabalyoknak, a Befogado intézmény belsé
szabalyzatainak, utasitisainak megfelelden, a szakmai gyakorlati programterv, valamint a Magyar
Kormanytisztviseléi és Allami Tisztviseléi Kar Hivatdsetikai Kédexe alapjan ellatni; a Befogado intézmény
altal el6irt megbeszéléseken. egyéb programokon, valamint a Miniszterelnokség altal el6irt képzéseken, €s
egyéb, az Osztondijasok részére szervezett programokon részt venni. Osztondijas  koteles a
Miniszterelndkség kijeldlt munkatarsaval és a 9. pontban kijeldlt mentorral kapcsolatot tartani. A
Miniszterelnokség  4ltal  kijelolt  kapcsolattarto:  .......oooiiviiiiiiiiiiiiiiie e, (e-mail:
................................................ - T . 1

11. Oszténdijas koteles a kiilfoldi gyakorlatot az Eurdpai Unié valamely tagdllamanak, vagy valamely
Eurépai Unién kiviili allamnak a Program Iranyito Bizottsag altal kijelolt kozigazgatasi szervénél teljesiteni,
valamint koteles a kiilfoldi szakmai gyakorlat befejezését kéveté 30 napon belill a kilfsldi szakmai
gyakorlatrol beszamolot késziteni.

12. Oszténdijas tudomasul veszi, hogy a kiilf6ldi szakmai gyakorlat id6tartama alatt a szllas, valamint az
oda- és visszautazas megszervezése az dsztondijas feladata. Az Gszténdijas a 4. pont szerint elbzetesen
kifizetésre ker(ild 0sztondij osszegén kiviil tovabbi koltségigénnyel nem élhet a Miniszterelnkséggel, a
Befogadé intézménnyel és a kiilfoldi befogado intézménnyel szemben.

13. Osztondijas hozzajarul, hogy az dsztondijprogram sordn, azzal Gsszefliggésben a rola késziilt fotokat,
vided felvételeket a népszeriisités soran a Miniszterelnokség az Osztondijas irasban kézolt visszavonasdig
felhasznalhatja. Osztondijas vallalja, hogy az Osztondijprogramot érinté népszeriisitésben irasban kozolt
visszavondasig részt vesz.

14. Oszténdijas koteles tevékenységérsl havonta értékelést, tovabba az Osztdndijprogram utolso napjdig a
Programszabalyzatban meghatirozott médon zardé beszamolot késziteni. Amennyiben Osztondijas zar6
beszamold készitési kotelezettségének hataridében nem, vagy nem megfeleléen tesz eleget. a
Miniszterelnokség pothataridé megadésaval felszélitja az Osztondijast a kotelezettsége teljesitésére.

15. Osztondijas a jelen osztondijas szerzodés idotartama munkaviszonyban, politikai szolgalati
jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, vagy kormanyzati szolgdlati jogviszonyban, koézalkalmazotti
jogviszonyban, birosagi szolgdlati, igazsagiigyi alkalmazotti szolgdlati, lgyészi szolgdlati, valamint
hivatasos szolgélati jogviszonyban nem allhat,

16. Jelen szerz6dés megsziinik

a) az 1. pontban foglalt hatarozott 1do lejartaval;

b) a Miniszterelnokség altal rendkiviili felmondéssal torténdé megsziintetésével — a befogadd intézmény
egyetértésével —, amennyiben az Oszténdijas:
- 6nhibajabol nem teljesiti az dsztondijas szerzodésben foglalt feltételeket, vagy
- mentor altali havi értékelés soran két egymast kdveté honapban nem megfelelt értékelést kap:

c) az Osztﬁndijas kormanytisztvisel6vé torténd kinevezése esetén;

d) a Felek kozos megegyezése alapjan, mely esetben a Felek kitérnek az Osztondij visszafizetésének
mértékére és teljesitésének feltételeire;

e) az észtﬁndijas altali azonnali hatalyu felmondaséval, melyet kételes indokolassal ellatni;



f) kilfoldi szakmai gyakorlat meghitsulasa eseten;
g) amennyiben a jelen szerzédés 19. pontja szerinti nemzetbiztonsagi ellendrzés kockézatot tar fel az
Osztondijas vonatkozasaban.

17. Jelen oszténdijas szerzodés alairasaval Osztondijas tudomésul veszi, hogy az Adatvédelmi
tajékoztatoban szereplé adatokat az oszténdijas jogviszonybol szdrmazd jogok €és kotelezettségek
gyakorlasa, valamint az Osztondijprogram mint kozpolitikai cél végrehajtasa  érdekében a
Miniszterelnokség, tovabbd a Befogado intézmény és a kiilfoldi befogad6 intézmény kezelje, valamint hogy
ezen adatokat a Miniszterelnokség — az dsztondijas jogviszony fenndllasa alatt €s a jogviszony megsziin€sét
kovetden a Rendelet 17. § (1) bekezdése szerinti esetben — Osztondijas elhelyezkedésének elésegitése
érdekében egyéb kozigazgatasi szerv részére tovabbitsa. Osztondijas kotelezettséget vallal arra, hogy az
adataiban bekovetkezett valtozast haladéktalanul bejelenti.

18. Osztondijas tudomdsul veszi, hogy a Kit. 93. § (1) bekezdés g) pontja alapjan a mindsitett adat
védelmérdl sz616 2009. évi CLV. torvény 3. §-a szerinti mindsitett adatot koteles megtartani. Az dsztondijas
részérél tilos a munkavégzéshez, feladatellatashoz sziikséges, azzal Gsszefliggh vagy annak soran
keletkezett, a fogadd intézmény sajat vagy a nemzeti adatvagyon korébe tartozo levelek, fajlok, adatok,
személyes adatok, informacidk, tények, kovetkeztetések (ideértve tobbek kdzott, de nem kizdrdlag a nem
nyilvanos megjeldléssel elltott dokumentumok, a dontés elokészitd anyagok, feljegyzések, eldterjesztések
stb.), barmilyen modon, az iigyviteli folyamatokhoz és/vagy feladatellatashoz nem kétédd tovabba a
beosztasi okiratbol vagy munkakori leirasbél nem levezethetd célbol torténd, kiiléndsen maganceéla gytjtése,
feldolgozasa, felhasznéldsa, taroldsa, jogosulatlan megosztasa, terjesztése, nyilvanossagra hozatala (ideértve
tobbek kozott a kozosségi média feliileteit), masok elott valo felfedése, fliggetleniil az adatok megjelenési
formajatél (elektronikus vagy papiralapt), gytijteményes vagy 6nallé jellegétol. Ezen tilmenden illetékielen
személynek és szervnek nem adhat tajékoztatast olyan tényekrol, amelyek tevékenysége soran jutottak
tudomasdra és kiszolgiltatasuk az allam, a kozigazgatasi szerv, munkatérsa vagy az allampolgar szdmara
hatranyos vagy jogellenesen elonyds kovetkezményekkel jarna. Egyéb megallapodas hianydban az
dsztondijas 4ltal eldallitott szellemi termék, 1j megoldas szellemi tulajdonjoga a befogadd intézményt illeti.

19. A 18. pont, valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 1995. évi CXXV. térvény 74. § i) pont ip)
alpontja értelmében Osztfjndijas_pemzetbiztonségi ellen6rzés ala es6 személy. Oszténdijas nemzetbiztonsagi
ellendérzése kotelezd, amelyben Osztondijas koteles egyiittmiikodni.

20. Osztondijas vallalja, hogy amennyiben a Rendelet 16. § (1) bekezdésének megfeleld kinevezést
elfogadja, ugy, a kinevezéstdl szamitott tiz honapon keresztiil fenntartja jogviszonyat.

21. Osztondijas tudomasul veszi, hogy a részére kifizetett Osztondij teljes Osszegét koteles a

Miniszterelnikség részére visszafizetni, amennyiben

a) Oszténdijas a Rendelet 16. § (1) bekezdésének megfelelo kormanytisztviseldi kinevezest kapott €s a
korményzati szolgalati jogviszonyat a 20. pont szerinti id6tartam alatt lemondassal megsziinteti,

b) jelen szerzédés 16. pont b) alpont elsé francia bekezdésében meghatarozott esetben,

¢) Osztondijas az Gsztondijas szerz6dést a jelen szerzodés 16. pont ¢) alpontja szerint azonnali hatalyu
felmondassal megsziinteti,

d) Oszténdijas a Befogadé intézmény éltal részére tett allasajanlatot nem fogadja el,

figyelemmel ugyanakkor a Rendeletben foglalt kivételekre.

22. Osztondijas az Osztondij visszafizetését — a jelen szerzodés iktatdszamanak feltiintetésével — a
Miniszterelnokség Magyar Allamkincstarnél vezetett 10032000-00294889-00000000 szam szamlaja javara
koteles teljesiteni a visszafizetési kitelezettségre okot ad6 koriilmény bekovetkeztétdl szamitott kilencven



napon belill. Osztondijas az Osztondij dsszegét a Polgari Torvénykonyvrol sz0l6 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 6:47. §-a szerinti kamattal, késedelem esetén a Ptk. 6:48. §-a szerinti késedelmi kamattal
novelt mértékben koteles visszafizetni.

23. Jelen szerzédés barmilyen modositasa kizarolag irasban, a Felek egylittes alairdsaval érvényes.

24. Felek tudomasul veszik, hogy a jelen szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben a Kit. vonatkozo
rendelkezései, a Rendelet, valamint a Programszabalyzat alapjan kotelesek eljarni.

Jelen 4 szdmozott oldalbol és 24 folyamatosan szamozott pontbél allé szerzédést a Felek az alulirt helyen és
iddpontban, elolvasas és az abban foglaltak megértése utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala. A jelen szerz6dés 3 eredeti példanyban késziilt, amelyekbdl 1 példany az
Oszténdijast, 1 példany a Miniszterelnokséget, 1 példany a Befogadd intézményt illeti.

Osztondijas: Miniszterelnokség képviseletében:
Budapest, 20..... Budapest, 20.....
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Pénziigyileg ellenjegyzem:
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foosztalyvezeto
Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly

Befogadd intézmény képviseletében:
Budapest, 20....

kozigazgatasi allamtitkar
.................. Minisztérium



